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PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Roméaniei formuleazi urmitorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd intitulati Lege pentru modificarea
Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, initiati de domnul senator Dorel Jurcan si
domnul deputat Samoil Vilcu — PD-L (Bp. 245/2009).

I.  Principalele reglementiiri

Aceastd propunere legislativi are ca obiect de reglementare
modificarea §i completarea unor dispozitii din cuprinsul Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, referitoare la
Registrul general de evidenti al salariatilor, cumulul de functii, contractul



individual de muncd cu timp partial, precum si la rdspunderea
contraventionali.

Potrivit Expunerii de motive, cerintele care reclamd solutiile
preconizate prin aceasti propunere legislativi constau in inliturarea
neajunsurilor constatate in activitatea de aplicare a unor reglementiri din
domeniile sus-mentionate, ceea ce impune adoptarea de noi reglementéri
de naturd a descuraja utilizarea fortei de muncé cu incilcarea regimului
legal aplicabil contractului individual de munca.

IL. Observatii

1. Cu privire la pet. 1 din propunerea legislativi, menfiondm ca
metodologia de intocmire §i completare a registrului general de evidentd a
salariatilor, inregistrarile care se efectueazi, precum i orice alte elemente
in legdturd cu acesta sunt stabilite prin Hotdrdrea Guvernului nr. 161/2006
privind intocmirea §i completarea registrului general de evidentd a
salariatilor, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Astfel, art. 2 alin. (2) al actului normativ mentionat prevede ca
. Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de
evidentd a salariatilor, denumit in continuare registru, §i de a-l prezenta
inspectorilor de munca, la solicitarea acestora”.

Art. 3 alin. (1) si (2) din Hotdrdrea Guvernului nr. 161/2006
reglementeazi faptul cd registrul se intocmegte in formi electronica, se
completeazi in ordinea angajarii §i, totodat, stabileste elementele pe care
trebuie s le cuprindi acest registru.

2. Cu privire la pct. 2 din propunerea legislativi, mentionim c3 art. 3
alin. (4) din Hotdrdrea Guvernului nr. 161/2006 prevede ca evidenta
registrelor, respectiv a datelor cuprinse in acestea, transmise de angajatori
la inspectoratul teritorial de munci, se tine intr-o bazi de date organizati la
nivelul Inspectiei Muncii. Conform art. 4 alin. (1) al aceluiagi act
normativ, angajatorii au obligatia de a transmite registrul in formi
electronici la inspectoratul teritorial de munci in a cirui razi teritoriala isi
au sediul sau domiciliul, dupd caz, in termen de 20 de zile de la data
angajérii primului salariat.



3. In ceea ce priveste solutia legislativa propusi la pet. 3, mentionim
ca, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, ,, Libertatea muncii este
garantatd prin Constitutie. Dreptul la muncd nu poate fi ingrddit”.

Conform art. 35 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 ,, Orice salariat are
dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale
de muncd, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre
acestea”. Potrivit alin. (2) al aceluiagi articol, fac exceptie de la
prevederile alin. (1), mentionat anterior, situatiile in care, prin lege, sunt
prevézute incompatibilitai pentru cumulul unor functii.

in conformitate cu art. 109 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, pentru
salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de muncé
este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe sdptiméana.

Potrivit art. 111 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, durata maximai
legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe sédptimani,
inclusiv orele suplimentare.

Conform alin. (2) al aceluiasi articol, prin exceptie, durata timpului
de munci poate fi prelungiti peste 48 de ore pe sdptimani, care includ si
orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o
perioadi de referintd de 3 luni calendaristice, sd nu depigeasci 48 de ore
pe saptimana.

La art. 131 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 se prevede ci salariatii au
dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

Avind in vedere prevederile legale mentionate, apreciem ci un
salariat poate cumula mai multe functii, beneficiind de drepturile
corespunzitoare pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea
reglementarilor legale privind timpul de munca si timpul de odihna.

4. Solutia legislativd preconizati la pet. 4 al articolului unic din
propunerea legislativd, necesiti reexaminarea, deoarece:

- Codul muncii reglementeazi contractul individual de munci cu
timp partial in cuprinsul articolelor art. 101-104, ce transpun prevederile
esentiale din Directiva CE nr. 97/81 din 15 decembrie 1997 privind
Acordul-cadru asupra muncii cu timp partial, incheiat intre Uniunea
Confederatiilor Industriei si Patronatului din Europa, Centrul European
al Intreprinderii Publice si Confederatia Europeand a Sindicatelor.

Astfel, nu putem fi de acord cu instituirea interdictiei incheierii mai
multor contracte individuale de muncé cu acelasi angajator, posibilitatea



instituirii  acestei interdictii neregdsindu-se nici 1in Directiva
sus-mentionatd si nici in Convenfia nr. 175/1994 a Organizatiei
Internationale a Muncii, referitoare la munca cu timp partial. Prin urmare,
modalitatea de reglementare preconizati este contrard prevederilor
constitutionale ale art. 20 alin. (2), referitoare la prioritatea reglementérilor
internationale mai favorabile in raport cu legile interne.

De altfel, art. 104 alin. (3) impune, printre altele, obligatia
angajatorului, in méisura in care este posibil, de a asigura accesul
salariatilor la locuri de munca cu fractiune de norma4, la toate nivelurile.

Pe de altd parte, semnaldm c&, prin modificarea preconizati, sunt
abrogate implicit prevederile din textul actual al alin. (1) din cuprinsul
art. 101, ce definesc, in acord cu dispozitiile Directivei, conceptul de
»salariat cu fractiune de normd” ca fiind , salariatul al cdrui numdr
de ore normale de lucru, calculate sdptdmadnal sau ca medie lunard, este
inferior numdrului de ore normale de lucru al unui salariat cu normad
intreagd comparabil .

5. Referitor la propunerea de modificare a art. 102, precizim c4,
potrivit art. 17 alin. (4) din Codul muncii: , Orice modificare a unuia
dintre elementele prevdzute la alin. (2) in timpul executdrii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract,
intr-un termen de 15 zile de la data incunogtintdrii in scris a salariatului,
cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezultd ca posibild
din lege sau din contractul colectiv de muncd aplicabil”’.

Totodatd, in conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003, contractul individual de muncd poate fi modificat
numai prin acordul pértilor. Alin. (3) al aceluiagi articol prevede ci
modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre
urmitoarele elemente:

- durata contractului;

- locul muncii;

- felul muncii;

- conditiile de munci;

- salariul;

- timpul de muncad si timpul de odihni.

Prin urmare, modificarea timpului de muncid nu poate fi efectuati
decit cu acordul salariatului.



I11. Punctul de vedere al Guvernului

Avind in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei propuneri legislative.

Cu stim4,

..., EmikBOC

-

Domnului senator Mircea Dan GEOANA

Presedintele Senatului



